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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Hanli ilkokulu olarak bizler; Bilim ve Teknoloji Cagi’'nda her tiirlii teknolojik gelismeyi yakindan takip edebilen ve
uygulayan, milli kimligini, medeniyet degerlerini muhafaza edebilen, kendine giivenli, hiir diistinceli, demokrat, girisimci, saygil
nesiller yetistirmek istiyoruz. Ekip olarak; 6grencilerimizi derslerde uygulanacak 6gretim yontem ve teknikleriyle, sosyal kiilttirel
ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve gerceklestirmelerine yardimci olmak; ailesine, icinde yasadig1 topluma karsi
sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, tilkemizin sosyal ve ekonomik kalkinmasma katkida bulunabilen bireyler olarak
yetistirmek; dogay1 tanima, sevme ve koruma ve bir doga dostu bilinci kazandirmak; 6grencilere bilgi ytiklemek yerine, bilgiye
ulasma ve bilgiyi dontistiirme yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diistinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek;
ogrencilerin sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diistinsel giiclerini ortaya koymalarma yardimci olmak;
sahsi ve kamu arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarini; okuma zevk ve aliskanligini1 saglamak gibi gorev ve
sorumluluklarimizi yerine getirmek igin yola ¢ikmis bulunmaktayiz. Bu umudumuzu gergeklestirmenin iyi bir planlama ile olacag:
bilincindeyiz. Okulumuz misyon, vizyon ve ilkeler cercevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak igin stirekli yenilenmeyi ve
kalite kiilttirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirtinti olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere
insan kaynaklarmi, kurumsallasmayi, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler, kurumlar aras: iligkiler, alt yap1 ve donanim islerini
kapsayan 2024-2028 Stratejik Plan’t hazirlanmistir. Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne o¢lctide gerceklestirdigimiz plan
donemi igerisindeki her yilsonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Bu vesileyle planin hazirlanma
asamasinda emegi gecen okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne katkida bulunan 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir
ediyorum.

Ozge YALCIN
Okul Mudiur
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyad: Unvani Adi1 Soyad Unvani
Ozge YALCIN Okul Midiiri Fatih KOC Miidiir Yardimcisi
Fatih KOC Miidir Yardimcisi Demet YAZGAN Ogretmen
Yasemin Arzu CENGIZ Ogretmen Zeliha SAHIN Ogretmen
Feyza YESILDAL Okul Aile Birligi Bagk. | Samet ILKAK Ogretmen
Yasemin YILDIZ OAB Yon. Kur. Uyesi | Adem SEKERLI Veli

Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun
Giglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Hanl Beldesi tarihi Ipek Yolu tizerinde bulunmaktadir. ismini de Ipek Yolu tizerindeki handan almaktadir. Hanl’da ilk
defa egitime baglanmasi Cumbhuriyetin ilk yillarna kadar dayanmaktadir. flkokulu 1942'de tek derslikli olarak yapilmistir. ik
ogretmeni Bedri OZKAN'dir. Bina 1967 depremine kadar hizmet vermis, bu tarihteki depremde yikilmasiyla, bir de 45 m2 lik
lojmani olan 3 derslikli yeni bir okul yapilmustir. Fakat yapilan yeni bina, insaatta kullanilan malzemenin yetersizliginden 1990 “a
kadar hizmet vermis ve catis1 ¢okiip, duvarlar1 dokiilmeye baslamistir. Okul idaresi ve muhtarligin calismalariyla yeni bir bina
insaatina baslanmistir. 10 derslikli, 2 idare odas1 olan okul yapilmis ve 1991 ‘de hizmete girmistir. Daha sonra okul 28.07.1992
tarihinden itibaren ilkogretim Okulu haline getirilmistir. Fakat bolgeye yogun goc oldugundan bu bina yetersiz kalmis ve Aralik
1996 “da ek derslik insaatina baslanmustir. Insaat Ocak 1998 ‘de bitmis ve hizmete girmistir. 29.11.2000 tarihinde okulun adindaki
“koy” ibaresi kaldirilarak Hanli {lkogretim Okulu olarak degistirilmistir. 2012-2013 egitim 6gretim yilindan itibaren {lkokul ana
binada, Ortaokulu ek binada 2021-2022 egitim ve 6gretim yilinin ikinci donemine kadar hizmet vermistir. Ulusal deprem onlemleri
kapsaminda gticlendirilmesi miimkiin olmayan ilkokul binamizin 2022 yili ocak aymda yikimina karar verilmistir. Ortaokul binasi
5 derslik, 1 Idari Oda, 1 Anasinifi, 1 Sistem Odasi, Is1 Odasi ve Arsiv Odasi ile okulumuzun hizmetine sunulmustur. 2022-2023

egitim ve 6gretim yiliin ikinci donemiyle beraber okulumuz faaliyetlerine ikili egitim seklinde devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Sakarya Ilgesi: Arifiye
Hanl1 Merkez Mahallesi Dayan Caddesi Hanl . . .
Adres: . Cografi Konum (link): http:/ /meb.ai/IOASYT
Ortaokulu Blok 2/1 Arifiye / Sakarya
Telefon Numarasi: | 02642768618 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 732403@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: https:/ /hanliilkokul.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732403 Ogretim Sekli: Ikili Egitim
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1992 Toplam Calisan Sayisi: 19
Kiz 140 Kadin 10
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 159 Erkek 5
Sayis1
Toplam 299 Toplam 15
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 :24,9 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 1249
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :19,9 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:2
Ogrenci Bagina Diigsen Toplam Gider Miktar1 50,5TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi :3Y1l7 Ay




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiirti ve Mudir Yardimcist 1 1 2

Simif Ogretmeni 3 9 12

Brang Ogretmeni 1 1 2

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 0 2 2

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 6 13 19




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 19 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 6 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 12 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 12 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 18 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 650 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2500

Okul Kapal1 Alan (m2) 650

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 80

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 4

Diger (....oceevuees ) 0




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Anasimifit A 20 15 35 2-C 4 10 14
Anasinifi B 7 15 22 3-A 10 18 28

1-A 12 20 3-B 11 18 29

1-B 8 16 4-A 15 16 31

1-C 12 11 23 4-B 18 14 32

2-A 14 9 23

2-B 9 17 26 Toplam 140 159 299

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 6 TV Sayis1 0
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 4 Yazic1 Sayisi 3
Tasmabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinas1 Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 4 Internet Baglant Hiz1 50Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 25.000TL 24.850TL
2023 30.000TL 29.900TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim igcinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goruisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadr.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

okuL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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Ogrenci Anketi Sonuclart:

Soru 1: Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Ankete katilan 6grencilerin neredeyse tamami(%96) 6gretmenlerle rahatlikla gortisebildigini ifade etmistir.
Soru 2: Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumada rahatlikla konusabiliyorum.

Her 10 6grenciden 9"u ihtiya¢ duydugunda okul miidiiri ile goriisebildigini belirtmistir.

Soru 3: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Veri toplanmaya baslandig: tarihlerde rehber 6gretmenimiz ve rehberlik servisimiz bulunmadigindan dgrencilerimiz tarafindan bu
soruya olumsuz yanitlar verilmistir. 2023-2024 Egitim ve Ogretim yilimin ikinci dénemiyle birlikte rehber gretmenimiz goreve

baslamustir.

Soru 4: Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Ogrencilerimizin %80 goriis ve dnerilerinin dikkate alindigin diistinmektedir.

Soru 5: Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ankete katilan 6grencilerimin %97’si okulumuzda kendini giivende hissetmektedir.

Soru 6: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinar.

Ogrencilerimizin 3/4ii karar alma siirecinde goriislerinin degerlendirildigini diistinmektedir.
Soru 7: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Ankete katilan 6grencilerden biri disinda tiim 6grencilerimizin derslerin islenisinde yenilige acik yontemler kullanildig1 yontinde

gortis belirtmislerdir.
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Soru 8: Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

Ankete katilan 6grencilerimizin sadece %4’ti bu soruda kararsizliklarmi belirtirken olumsuz yanit veren olmamustir.

Soru 9: Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

Bu soruya ttim 6grencilerimiz olumlu yonde yant vermistir.

Soru 10: Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

Soruya verilen %95 tizerindeki olumlu yanitin okulumuzda temizlikle ilgili problem olmadiginin énemli bir gostergesidir.
Soru 11: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Yeni okul binasina gecis stirecinde egitim 6gretim faaliyetlerine ikili egitimle devam edilmesinden dolay1 bina ve fiziki mekanlar

konusunda 6grencilerimizin ekseriyetle olumsuz yanit vermesine neden olmustur.

Soru 12: Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

Kantinimiz bir stiredir faaliyet gosteremediginden bu soru da olumsuz yanitlanmistir.

Soru 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Okulumuzda bircok sosyal ve kiilttirel faaliyet yapilsa da mekansal ve fiziki eksiklikler 6grencilerimizin dortte birlik boltiimiintin

bu soruya olumsuz yanit vermesine engel olamamustir.
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Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda 12 6gretmen gorev yapmaktadir. Uygulanan anketin ¢iktilar1 asagidaki sekilde olmustur:

Sorul: Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alinir.

Kararsiz kalan bir personelimiz disinda tim 6gretmenlerimiz alinan kararlarda katilimlarinin olduklarini ifade etmistir.
Soru2: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

Tiim 6gretmenlerimiz duyurularin zamaninda iletildigi konusunda goriis birligine varmiglaridir. idare ve gretmenler arasindaki

iletisim ve paylasimin gticlii oldugu ortaya ¢cikmaktadir.
Soru3: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Bu soruya da dgretmenlerimiz %100’liik bir oranda “Kesinlikle Katiliyorum” secenegini secmis ve objektif anlayis:

dogrulamislardir.

Soru4: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Ogretmenlerimizin tamamu kendisini okulumuzun degerli bir tiyesi olarak gormektedir.

Soru5: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

Bir 6gretmenimiz disinda tiim dgretmenlerimiz okulumuzun kendilerini gelistirme imkan1 sunduguna inanmaktadir.
Soru6: Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

FATIH projesi kapsaminda altyap1 ve donanimi kurulan okulumuzda 6gretmenlerimizin %901 teknik arag gereg yonitinden

okulumuzu yeterli bulmaktadir.
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Soru7: Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Ogretmenlerimiz galiganlara yonelik faaliyetleri tam katilimla yeterli diizeyde bulmuslardir. Sosyal iliskilerin ve buna bagh

katilimin gti¢lti oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Soru8: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.

Bu soruda da tiim ogretmenlerimiz olumlu yonde goriis belirtmislerdir. Sonucun, demokratik yonetim ve kurum kiiltiirtintin

gostergesi olarak ifade edilebilir.
Soru9: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak calismalar yapmaktadar.

Fuar calismalari, yerel ve ulusal yarismalara katilim, geleneksel etkinlikler sonucu bu soruya da 6gretmenlerimiz %100 oranda

dogrular nitelikte yanit vermislerdir.

Soru 10: Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Tum 6gretmenlerimiz bu soruya “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini vererek idarenin yenilik¢i diistinceyi tesvik ettigini bildirmistir.
Soru 11: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. calisanlarla paylasir.

Ogretmenlerimizin tamami bu soruyu da olumlu olarak yamtlamislar ve yoneticilerin ilgili konularda paylasimct olduklarini bir

nevi ifade etmislerdir.
Soru 12: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Personelimizin %75’i bu konuda olumsuz goriis belirtmislerdir. Bunun sebebi 6gretmenler odasinin kiiciik olmasi ve lavabo sayisin

yetersiz olmasi seklinde tespit edilmistir.
Soru 13: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
Tium 6gretmenlerimiz alanlarindaki yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini stirekli giincellediklerini ifade etmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Ankete katilan 128 velimizin verdigi yanitlar neticesinde ortaya ¢ikan sonugclar asagidaki gibi analiz edilmistir.

Soru 1: Thtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Thtiyac duydugu her an 6gretmenlerimizle goriisemedigini bildiren veli sayisi yalnizca 4 olarak tespit edilmistir.

Soru 2: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

Hicbir velimiz bu konuda olumsuz goriis bildirmeyerek okulumuzda giiglii bir iletisim ag1 oldugunu kanmitlamislardir.
Soru 3: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Veri toplandig1 zaman diliminde rehber 6gretmenimizin olmamasi bu sorunun velilerimiz tarafindan olumsuz yanitlanmasina

neden olmustur.

Soru 4: Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Velilerimizin tamamina yakini(%95) istek ve sikdyetlerinin dikkate alindig1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Soru 5: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir.

Bu konuda da velilerin goriis birligine vardiklari ankete yansiyan %97 oraninda verilen olumlu yanittan anlasiimaktadir.
Soru 6: Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Okulumuz ttim 6nlemleri almasina ragmen bir gtivenli gorevlisi olmamas velilerimizin dortte birini bu soruya olumsuz
Soru 7: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Gortislerinin dikkate alindigini ifade eden veli oranimiz %87 olarak ankete yansimistir.
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Soru 8: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Ankete katilan velilerimizin ytizde %80'i okul web sayfamizi ve E-Okul Bilgilendirme sistemini diizenli olarak takip etmektedir.
Soru 9: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisiiniiyorum.

Ttum velilerimiz ¢ocuklarimnin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistinmektedir.

Soru 10: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Velilerimiz de 6grencilerimizle aymn sebeplerle okulumuzu teknik arag ve gereg yoniinden yeterli bulmayan kayda deger sekilde

goze carpmaktadir.

Soru 11: Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

Ankete bakildiginda her 10 velimizden 9 tanesi okulumuzun temiz ve bakimli oldugunu ifade etmistir.
Soru 12: Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Bina ve fiziki mekanlar velilerimizin yarisindan fazlasi tarafindan yeterli bulunmamaktadar.

Soru 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Faaliyetlerin yeterli oldugu konusunda velilerimiz %70 oraninda olumlu goriis bildirmislerdir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclta ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Egitim, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilim
Calisanlar Personelimizin geng, basar1 odakli, dinamik ve ekip ruhuna yatkin olmasi
Veliler Sosyal, kiiltiirel ve egitim faaliyetlerinin ve desteklenmesi ve stirece katilim

Bina ve Yerleske

Bahgenin giivenli, 6grencilerin fiziksel gelisimine uygun; siif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi

Donanim

Dersliklerin fiziki ve teknolojik olarak ¢cagin gerekliliklerine cevap verebilir nitelikte olmasi

Btitce

Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi

Yonetim Siirecleri

Idarenin yeniliklere acik ve geng bir ekipten olusmasi

Iletisim Stirecleri

Idare, 6gretmen, 6grenci ve veli arasindaki iletisim kanallarinin siirekli acik ve giiclii olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler -[lkokuldan gelen 6grencilerimizin énemli kisminin yerlesim yeri disindaki okullari tercih etmesi,
nakiller sonucu sirkiilasyonun kurum kiilttirtinti olumsuz etkilemesi
- Teknolojik aletlere bagimliligin artis:

Calisanlar Gegici gorevlendirmeler

Veliler -Basariya yeteri kadar deger verilmemesi, ekonomik durum ve egitim seviyelerinin diistik olmasi

-Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig:

Bina ve Yerleske

-Tkili egitim, kuictik smiflar, 6grenci mevcudu
-Spor salonu, konferans salonu gibi boltiimlerin bulunmamas:
-Ogretmenler odasinin kiigiik olmasi

Donanim

Alan problemi nedeniyle var olan donanimlarin etkin kullanilamamast

Biitce

Kantin kiras: disinda garanti gelirinin olmamasi, veli bagislarinin yetersiz olmasi.

[letisim Stirecleri

Bir kisim velinin egitim-6gretim stirecine aktif olarak katilmamas,
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -Ttrkiye Ytizyil hedefleri arasinda da yer alan mesleki egitime 6grencilerin yatkinlig
-Yerel yonetimlerle saglam iliskiler
Ekonomik ihtiya(;h ogrencilerin egitim-6gretim giderlerinin tamaminin belediye ve hayirseverlerce karsilanmasi
Sosyolojik Ogretmen-Veli, idare-Veli iliskilerinin giiclii olmasi, velilere aninda ulagma imkan
Teknolojik Teknolojik altyapinin 6gretmen ve 6grencilerin gereksinimlerine rahatlikla cevap verebilmesi, disa

bagimliligin olmamasi, okulda BT Sinifi ve Fen Bilimleri Laboratuvar: bulunmasi

Mevzuat-Yasal

Tiim 6gretmenlerimizin kadrolu olmasi

Ekolojik Okul gevresinde 6grencileri okuldan alikoyacak mekanlarin olmamasy, ilge emniyet mudiirliigiintin
okulla ayn1 mahallede olmasi sonucunda giivenli egitim ortaminin saglanmasi
Tehditler
Politik 2023 Vizyon Belgesine gore okullara kurulmasi planlanan atolyeler igin yeterli alan bulunmamasi
Ekonomik Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi
Sosyolojik Yerlesim yerinde sosyal alanlarin olmamasi, parcalanmis ve problemli aileler
Teknolojik Teknolojiyi amacina uygun kullanmamanin 8grencilerde internet ve televizyon bagimliligina

doniismesi

Mevzuat-Yasal

Rehber 6gretmen normunun olmamasi

Ekolojik

Okulumuzun organize sanayi bolgesine yakinlig1 nedeniyle gog alan bir bolgede bulunmas:
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve

Ogretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Smif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiya¢ Duyan | istihdam Edilebilirlik | Donanim

Bireyler ve Yonlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri | Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

1

Ogrenci devamsizliklar

Okul 6ncesi egitime katilmayan ¢ocuklar

Gogler nedeniyle yasanan dgrenci sirkiilasyonun kurum kiiltiirtine olumsuz etkileri

Tkili egitimin kronik sorunlar1

Yerlesim yerine yapilan yogun go¢ nedeniyle degisen demografik yapimin yerlesik kiiltiire adaptasyonu

Okulun yerlesim yerinin disinda kalmas1 sonucunda kismi ulasim problemleri

N (NG| WN

Veli toplantilarina katilimin yeterli seviyede olmamasi

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

2 | Okul cevresinde sosyal alanlar bulunmamasi

3 | Akademik basarinin bazi 6grenci ve veliler tarafindan 6nemsenmemesi

4 | Ogrencilerin gevrelerinde rol model alacaklar1 bireyler bulunmamasi

5 | Okuma saati uygulamas ile anlamli okuma becerisinin gelistirilmesi ve okuma kiiltiirti olusturulmasi
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Okulun binasmin ihtiyaglara cevap vermemesi

Okul binasinda sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlik yapilacak alanlar olmamasi

Sanayi bolgesine yakinlik, kardes kurumlar

[dare-6gretmen-veli arasindaki giiclii iletisim ag1

b= WIN

Cevredeki kurumlar ile yakin iliskiler
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustur.

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas tilkeler diizeyinde bir egitim uygulayarak, 6grencilerimizi ve cevremizi
bilgilendirmek, egitimlerini saglamak, kendileri ve tilkemiz i¢in yararh birer birey olmalarini gerceklestirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bizler, idareci, gretmen, bir biittin olarak, gerekli sayg: ve sevgi cercevesinde, 6grencilerimizin bireysel yeteneklerini
dikkate alarak ogrenmelerini, bilgili, basarili, kendine gtivenen bir birey olarak yetismelerini ve 21. ytizyilda cagdas yasamin

gereklerini yerine getirebilecek beceriler kazanmalari i¢in calistyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

—_

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her ttirlti destegi veririz.

Kurumda galisan herkesin katilimi ile stirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikl1 bir ¢alisma ortamu igerisinde calisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi onemseriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi icin tesvik ederiz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerimizi, biitiin caligmalarimizin odak noktasina koyariz.

O 0 N O U s WIN
N N N N N N N N N
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarin gideren

etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar1 artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Hedefe | Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI Etlisi | 9023 | 2024 | 2025 [ 2026 [ 2027 | 2028

PG.111 Okulé')?ces1 ve ilkokul 6grencilerinin okullasma | 20 %90 %92 %95 %97 %98 %100
orani(%)

PG.1.1.2 Ouk‘u'la yeni baslayan ogrencﬂoerden oryantasyon | 10 9,85 987 %90 %92 %95 998
egitimine katilanlarin orani (%)
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PG.1.1.3 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 15 o o o o o o
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) P13 #10 8 »6 3 Pl
PG.1.14 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri | 15 o o o o o o
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) o2 o2 P15 ol ol Pl
PG.1.1.5 Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 10 0 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.6 Hayat Boyu Ogrenme Kurslarindan yararlanma | 10 o o o o o o
oran (%) %5 %7 %10 %12 %15 %20
PG.1.1.7 Hayat Boyu 6grenme kapsamindaki kurslar: 10 o o o 0 o o
tamamlama orant (%) %75 %80 %82 %85 %87 %90
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Ka}ut- ul.)(')lge.s1.nde yer .a.lan ogrencilerin muhtarliklar ile Okul idaresi 15 Agustos-1 Eylil
isbirligi icerisinde tespiti ¢alismasi yapilacaktir.
1.1.2 [?evan?sflz.hk yapan Ggrencilerin tespiti ve erken uyar Okul Miidiir Yardimcisi Donem boyunca
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devamsmhk“ yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik Rehberlik Servisi Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
114 Q.grer}011§r1r} devgmsmhk nedenleri analiz edilerek ailelere Okul idaresi Dénem boyunca
yonelik bilgilendirme calismalar1 yapilacaktir.
Okulun 06zel egitime ihtiya¢ duyan Dbireylerin
1.1.5 |kullannminin kolaylastirilmasi icin rampa ve asansor |Okul Idaresi Temmuz ay1 basinda
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Bireylerde hayat boyu ogrenmenin kisisel ve mesleki
1.1.6 |faydalar1 konusunda farkindalik olusturulmasi ve hayat|Okul Idaresi 1. ve 2. donem basinda

boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirillacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

" . Hedefe | Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGES] Etkisi 2023 2024 | 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1.1 Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayisi 10 10 12 15 18 20 24
PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi alan 6grenci 10

Egitim-6gretim y1li Orani 16 18 20 22 25 27
PG.2.1.2 icerisinde 4. Sinif

ogrencilerden belge

alanlarin orani PG.2.1.4.2 Takdir belgesi alan 6grenci Orani 19 20 22 24 26 28
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PG.2.1.3 | Ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basaril 10 30 90 95 95 100 100

olanlarin orani
PG214 | gy Saglig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayisi 10 2 3 4 5 6 8
PG.2.1.5 | Okulun proje gostergeleri 10 ) 3 4 5 6 8
PG.2.1.6 | Rehberlik servisi etkililik gostergeleri 10 1 ) 4 5 8 10
PG.2.1.7 | Okul veli isbirligi toplant1 gostergeleri 10 4 4 6 6 6 8
PG.2.1.8 Sanatsal, bilimsel, kiilttirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete 10

katlhm orani % 70 % 75 % 80 % 85 % 90 % 100
PG.2.1.9 | Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptig1 calismalara ait gostergeleri 10 P P 3 4 4 5
PG.2.1.10 | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci oran 10 %80 %82 %84 %86 | %88 | %90
Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal Kultip Danisman
21.1 |Toplum yararina ¢alismalarin yayginlastirilmasi Ogretmenleri Sene Boyunca

21.2

Belirli periyotlarla veli-ogretmen kaynastirma etkinlikleri
dizenlenmesi

Sinif Rehber Ogretmenleri

Sene Boyunca

213

Okuma saati etkinliginin icerigi zenginlestirilerek
dramatizasyonla desteklenecektir.

Sinif Rehber Ogretmenleri

Sene Boyunca

214

EBA Portal1 6gretmenlere ve velilere tamitilacak ve kullanim
tesvik edilecektir.

Okul Idaresi

1.D6nem Basinda
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015 [YEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. Qlful Idaresi ve Sinif IYEP Stireci icerisinde
Ogretmenleri
216 Ogrenci ba§m’a okl'lr}an k%tap say1sinun arttirilmasi i¢in kitap Sinuf Oretmenleri Sene Boyunca
okumayz1 tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.
Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari Yabanci Dil ve Sinif
21.7 9 s . Sene Boyunca
saglanacaktir. Ogretmenleri
218 Okul aile isbirligini gelistirecek galismalar yapilacaktir. Qlflﬂ Idaresi ve Sinif Sene Boyunca
Ogretmenleri
919 Y.eﬁlbanc? dil e.g.it%mind? ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Sinf Ogretmenleri Sene Boyunca
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
51.10 T?rkge 'egitim%n'de ég#enci nitelik ve yeterliliklerinin S Oretmenleri Sene Boyunca
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
5111 N'[.ateme}tik egi'ti'minde' ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Sinf Ogretmenleri Sene Boyunca
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.
9112 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri Okul idaresi Sene Boyunca

diizenlenecektir. Ogrenciler belge almak igin tegvik edilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2. Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim1

artirillacak ve izlenecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Hedefe | nfevcut | HEDEF
No GOSTERGESI Etldisi
2023 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel etkinlik 20 1 5 5 5 3 3
Bir egitim 6gretim y1li igerisinde gerceklestirilen b) Sosyal-Kilttirel 2 3 4 5 5 6
PG.2.2.1 bilimsel, kiiltiirel, sosyal, sportif, sanatsal Soortif
etkinlik sayis1 c) Sporti 2 4 4 4 6 6
d) Sanatsal 2 3 5 6 v v
PG.2.2.2 {<}ﬂup faahyetlen kapsaminda gerceklestirilen toplum hizmetine katilan 15 %10 %20 | %30 | %40 | %50 | 60
dgrenci orani
PG.2.2.3 Okul saglig1 kapsaminda gergeklestirilen faaliyet-proje orani (Beyaz 10
. 0 2 3 3 3 3
bayrak, beslenme dostu, okul saglig1 vb.)
PG.224 Akil ve zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete katilan 6grenci orani 15 %15 %20 | %25 | %30 | %35 | %40
PG-2.25 Okulun proje gostergeleri 10 1 2 3 3 4 5
PG.2.2.6 Rehberlik servisi etkililik gostergeleri 10 2 4 5 6 7 8
PG.2.2.7 (S)f;lritsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete katilim 10 %90 %92 | %95 | %97 | %98 | %100
PG.2.2.8 o 9 - . 10 3 3
Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptig1 ¢aligmalara ait gostergeleri 1 2 2 3
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
291 Ogrencilerin talepleri dogrultusunda sosyal kuliiplerin | Tiim Ogretmenler 01 Eyliil-20 Eyliil
" | kurulmas: saglanacaktir.
Kuliiplerin gergeklestirecegi toplum hizmetinin Belirli Giin ve | Sosyal Kuliip Sorumlusu 01 Evlil-20 Eviil
2.2.2 | Haftalar Cizelgesi dikkate alinarak planlanmasi saglanacaktir. | Ogretmenler Y Y
Beyaz bayrak, beslenme dostu okul projelerine bagvuru Okul Miidiirii Koordinesinde o .
2923 e Egitim Ogretim Y1l I¢erisinde
<9 | yapilacaktir. Tiim Ogretmenler
Egitim 6gretim y1l1 igerisinde hijyen egitimi, saglikli beslenme
rng |VE obezite, hareketli yasam konularinda egitimler Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1l Igerisinde
diizenlenecektir.
205 Ogrencilerin kisisel gelisimlerini gelistirmeye yo6nelik akil O.l.<u1 Muduru Koordinesinde Egitim &gretim Yili Igerisinde
"™ | zeka oyunlari faaliyetleri yiiriitiilecektir. Tim Ogretmenler
296 Cesitli STK'lar isbirliginde farkindalik egitimleri, sosyal|Okul idaresi Egitim Ogretim Y1l Igerisinde
7 | ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenecektir
Okul i¢erisinde Genglik Spor Miidiirliigii ile isbirligi igerisinde | Okul Miidiirii koordinesinde o el .
. . . o Egitim Ogretim Y1l Igerisinde
2.2.7 | sportif turnuvalar diizenlenecektir. tiim 0gretmenler
Yakin ¢evredeki “Okul Dis1 Ogrenme Ortamlar1” tamitilacak ve | Okul Miidiirii koordinesinde el oL
228 Egitim Ogretim Y1l I¢erisinde

ziyaretler gerceklestirilecektir.

tiim 6gretmenler
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Turkiye Yiizyil vizyonu dogrultusunda fiziki ve teknolojik altyapisiyla gticlii, nitelikli personelle egitime erisimi ve egitimde

kaliteyi artiracak, etkin ve hesap verebilen kurumsal yapiy1 gelistirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Hedefe Mevcut | HEDEF

0 GOSTERGESI Etkisi 2023 2024 2025 2026 2027 | 2028
PG.3.1.1 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik yapilan etkinlik sayist 10 2 4 5 6 3 10
PG.3.1.2 Bir egitim yilinda hizmet ici egitim faaliyetlerine katilan 6gretmen orani 10 %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.3.1.3 Ogretmen basia diisen hizmet ici saati(Egitim Ogretim Y1l Ici) 10 15 18 20 7 o4 25
PG.3.14 Mesleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram 10 2 4 5 6 8 10
PG.3.1.5 Lisanstistii egitime sahip personel orani 10 %21 %25 | %30 | %35 | %40 | %50
PG.3.1.6 Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oram 10 %20 #25 %30 %40 %30 60
PG.3.1.7 C dtizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen oramn 10 0 0 1 1 2 2
PG.3.1.8 -1 10 9 0 0 9 0 0

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilan personel orani %0 %10 %10 %10 | %10 %10
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PG.3.1.9 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayist 10 26 25 24 24 24 24
PG3110° | 54yl alan personel oran 10 %10 | %10 | %10 | %20 | %20 | %20
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde 6gretmen motivasyonunu Okul idaresi Her egitim 6gretim yilinda en az
ul Idaresi
3.1.1. |arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. 2 kez
Talep edilen hizmet ici egitim faaliyetlerini tespit etmek . ) ol .
312 | B i Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li I¢erisinde
L. icin anket diizenlenecektir.
Kararlar yonetisim anlayisiyla hareket edilerek okul Okul Miudiru koordinesinde| . . . . .
3.1.3 L Lo L Egitim Ogretim Y1l I¢erisinde
19 toplumunun goriisleri dogrultusunda alinacaktir. tim 6gretmenler
Ulusal-Uluslararas: Hareketlilik kapsaminda o
y o Okul Miidiirii koordinesinde o el .
programlara katilan 6gretmen(ler) kurum ici L Egitim Ogretim Y1l Igerisinde
3.14 . tim 6gretmenler
bilgilendirme sunumu gergeklestireceklerdir.
Y1l icerisinde planlanan proje basvurularinda gorev
315 [|almakisteyen 6gretmenlerin belirlenmesi amaciyla Okul Idaresi Egitim Ogretim Y1li Igerisinde
faaliyetler gerceklestirilecektir.
3.1.6 |Ogretmenlerin lisanstistii egitime yonlendirilmesi Okul Idaresi Egitim-Ogretim Yili Baginda
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

tesvik edilecektir.

3.1.7

Tum 6gretmenlerin en az bir bilimsel ya da sanatsal
faaliyete katilmalar1 saglanacaktir.

Okul Idaresi

Egitim-Ogretim Y1l1 Baginda

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziki altyapiyn iyilestirilecek sekilde giiclendirilecek ve goriintirliik faaliyetleri

gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Hedefe | nfeyeyt | HEDEF

No GOSTERGESI Etkisi
(%) 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.2.1 Kiitii . 10
tittiphanede yer alan kitap sayis1 2500 2700 3000 3200 3400 3500

PG.3.2.2 Kittiiphaneden faydalanan 6grenci oramn 10 %75 %80 %85 %90 %95 %100
PG.3.2.3 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayis: > 1 2 4 4 6 8
PG.3.24 Bakim ve onarim ihtiyaglarinin giderilme oram 10 %90 %90 %95 %100 %100 %100
PG.3.2.5 Donatim ihtiyaglarinin giderilme orani 10 %90 %90 %95 %100 %100 %100
PG.3.2.6 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani 10 %90 %90 %95 %95 %95 %95
PG.3.2.7 . . .. . 5

Ogrenci basina diisen harcama miktar: 50TL 80TL 100TL | 120TL 150TL 200TL

bl v . .o . 10
PG.3.2.8 Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal, sportif 15 17 18 20 20 20

ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

36




PG.3.2.9 Okul internet sayfasiin gortintiilenme sayis1 > 3500 4000 5000 6000 7000 7500
PG.3.2.10 Veli toplantilaria katilim orani 10 %70 %75 %80 %85 %95 %100
PG.3.2.11 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger 5
0 1 1 2 2 3
kurumsal paydas sayis1
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
301 Al’Fernatl.f kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin (")lful Idare§1 ve Turkee Dénem Boyunca
edilecektir. Ogretmenleri
3.0.0 Ogr.encﬂere kiitiphaneden faydalanmalarma yonelik C_?lful Idare§1 ve Tirkce Dénem Boyunca
faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri
Beslenme Dostu Okul Sertifikasimin alinmasina yonelik |Okul Idaresi ve Okul Saghg | - .
3.2.3 . o . b o Doénem Boyunca
faaliyetlerin diizenlenmesi Yonetim Ekibi
304 Bey.az Bayr.e.ﬂ( Sert1f1}<as1mn almmasma  yonelik O'1.<u1 I'dares.1 ve Okul Saglig1 Donem Boyunca
faaliyetlerin diizenlenmesi Yonetim Ekibi
305 Okulun Fiziki imkanlarma gore Tasarim Beceri Atolyeleri Okul idaresi Dénem Basinda
kurulacaktir.
306 Okul web sayfasmlr'l dahat etkin kullanilmasi icin icerik Web Sitesi Yénetim Ekibi Dénem Boyunca
say1s1 ve tanitim faaliyetleri arttirilacaktir.
3.0.7 At1¥< Pﬂ, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi Dénem Boyunca
etkinlikler planlanacaktir.
3.0.8 Olful Aile Birligi toplantilarinda 6grenci basma diisen O.kg{.ldiareS{ ve Okul Aile Dénem Basinda
miktar hesaplanarak duyurulacaktir. Birligi Yonetimi
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam

45.004,10 53.224,51 194.664,73

31.865,18 | 37.831,02

Genel Biitce 26.739,92

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlikleri) 40.000 45.000 50.000 55.000 60.000 250.000
(HOIRELNE 66.739,92 | 76.865,18 | 87.831,02 | 100.004,10 | 113.224,51 | 444.6664,73
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AMAC VE HEDEF MALIYETLENDIRME TABLOSU

Amac-Hedef No 2024 2025 2026 2027 2028 TOPLAM
TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM
Amag 1 315,20 326,78 398,74 438,60 482,47 1961,79
Hedef 1.1 315,20 326,78 398,74 438,60 482,47 1961,79
TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Amac 2 3424,72 3938,4 4332,28 4765,50 5242,04 21702,94
Hedef 2.1 1712,36 1969,2 2166,14 2382,75 2621,02 10851,47
Hedef 2.2 1712,36 1969,2 2166,14 2382,75 2621,02 10851,47
TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Amac 3 23000 27600 33100 39800 47500 171000
Hedef 3.1 15000 18000 21500 26000 31000 111500
Hedef 3.2 8000 9600 11600 13800 16500 59500
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydasg analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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EK-1 OGRETMEN ANKETI
HANLI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELER{” ANKET FORMU

Hanli flkokulu Mudiirligti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarinin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik gortis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu basliklarimi
icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,
iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir
ederim.

Ozge YALCIN
Okul Mudiiri
KATILMA DERECESI
~ A A AREARA B R
No MADDELER 3 E_ 3 5 3 e g
S = | 8 N | g <
g o e g5 | & =
= = =2 =
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarin katilimiyla alimair.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir {iyesi olarak goriirtim.
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
6 Okul, teknik arag ve gereg¢ yontinden yeterli donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
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Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar

? yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diistincelerin tiretilmesini tesvik etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs.
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

Q| W|IN |-
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EK-2 OGRENCI ANKETI

HANLI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)

“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hanli ilkokul Miudirlagii 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari cercevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde

paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve

degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu basliklarimi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plami hazirlanirken sizlerin gortisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.
Ozge YALCIN
Okul Mudiuru
KATILMA DERECESI
A A A Al AR| BR
Sura 2: 02 5 EE| %
No MADDELER g E_“ = 3 | S E 5
SE| | §|¢ £
S o c c
5" 8| ®|E 2
1 Ogretmenlerimle ihtiyag¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul midiirti ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum.
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6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinur.

- Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin iglenisinde gesitli yontemler
kullanmaktadr.

8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

10 Okulun ici ve dis1 temizdir.

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14

Okulumuzun Olumlu (basaril)) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine Iliskin Gortisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1

2

3

4

5
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EK-3 VELI ANKETI

HANLI ILKOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Hanli flkokulu Mudiirliigti 2024-2028 Stratejik Plan hazirliklari gergevesinde, idarenin geleceginin sekillendirilmesinde
paydaslarin katkilarmin beklendigi bu calismada kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve
degerlendirmeleri biiyiik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi éngoriilen konu basliklarimi

icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plam1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari,

iyilestirmeye acik alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilarmiz icin simdiden tesekkiir

ederim.
Ozge YALCIN
Okul Mudiiru
KATILMA DERECESI
7~ 7 ~ R 2
= 3 = B2 =1
Sira = 5 = = % 3
MADDELER SE| 5| g|853 3
No AR = N = 2
£ 0 c 5 | ¢ 5
3 3 3
1 Thtiyag duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularimi zamaninda 8greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.
5 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler
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kullanmaktadar.

6 Okulda yabanci kisilere kars1 gtivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda gortislerimiz dikkate alinir.

3 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasin1 diizenli olarak takip
ediyorum.

9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diistintiyorum.

10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11 Okul her zaman temiz ve bakimhidur.

12 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

14 | Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine {liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Bagarili) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

V| | W N|=
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Yukarida sunulan Hanli Ilkokulu 2024-2028 Yili (5 yillik) Stratejik Plan1 tamamlanmis olup uygulamaya konulmasi

Miidiirliiglimiizce uygun goriilmektedir.

Makaminizca da uygun goriilmesi halinde Olurlariniza arz ederim.

Ozge YALCIN Ali Kemal KARAKOC
Okul Miidiirii Sube Miidiirii
UYGUNDUR
.../05/2024
Yiiksel GULAC
Tlge Milli Egitim Miidiirii
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