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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milleti ir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégstm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$liheda figkiracak topragi siksan, siiheda!
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,

Et tek dan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkirir ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey gsanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Hanli ilkokulu olarak bizler; Bilim ve Teknoloji Cagi’nda her tiirlti teknolojik gelismeyi yakindan takip edebilen ve uygulayan, milli kimligini,
medeniyet degerlerini muhafaza edebilen, kendine giivenli, hiir diistinceli, demokrat, girisimci, saygili nesiller yetistirmek istiyoruz. Ekip olarak;
ogrencilerimizi derslerde uygulanacak ogretim yontem ve teknikleriyle, sosyal kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gerceklestirmelerine yardimci olmak; ailesine, icinde yasadig1 topluma kars: sorumluluk duyabilen, tiretken, verimli, tilkemizin sosyal ve ekonomik
kalkinmasina katkida bulunabilen bireyler olarak yetistirmek; dogay1 tanima, sevme ve koruma ve bir doga dostu bilinci kazandirmak; 6grencilere
bilgi ytiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi doniistiirme yontem ve tekniklerini 6gretmek; bilimsel diistinme, arastirma ve calisma becerilerine
yoneltmek; 6grencilerin sevgi ve iletisimin destekledigi gercek 6grenme ortamlarinda diistinsel gticlerini ortaya koymalaria yardimci olmak; sahsi ve
kamu arac-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarmi; okuma zevk ve aliskanligimi saglamak gibi gorev ve sorumluluklarimizi yerine
getirmek icin yola ¢ctkmis bulunmaktayiz. Bu umudumuzu gerceklestirmenin iyi bir planlama ile olacag: bilincindeyiz. Okulumuz misyon, vizyon ve
ilkeler cercevesinde daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak icin stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiirtinti kendisine ilke edinmeyi amaclamaktadir.
Kalite kilttirtinti olusturmak i¢in egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklarmi, kurumsallasmayi, sosyal faaliyetler, toplumla iliskiler,
kurumlar aras iliskiler, alt yap1 ve donanim islerini kapsayan 2019- 2023 stratejik plan hazirlanmistir. Stratejik Plan’da belirlenen hedeflerimizi ne
olgtide gerceklestirdigimiz plan donemi icerisindeki her yil sonunda gozden gegirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Bu vesileyle planin
hazirlanma asamasinda emegi gecen okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibi’ne katkida bulunan 6gretmen, dgrenci ve velilerimize tesekkiir
ediyorum.

Muzaffer KABIL
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi1 Soyadt Unvani
Muzaffer KABIL Okul Midiirii Fatih KOC Miidiir Yardimcisi
Fatih KOC Midir Yardimcisi Yasemin Arzu CENGIZ Ogretmen
Mehmet TEMIZ Ogretmen Meryem BILGIN Ogretmen
Feyza YESILDAL OAB Bagkanu Esra TEMIZ Ogretmen
Serife BAKIRCI OAB Yon. Kur. Uyesi | Enez YESILDAL Veli

Hasan YESILDAL Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz Hanl1 Beldesi tarihi ipek Yolu tizerinde bulunmaktadir. Ismini de Ipek Yolu tizerindeki handan almaktadir. Hanlr’'da ilk
defa egitime baglanmasi Cumhuriyetin ilk yillarina kadar dayanmaktadir. [lkokulu 1942'de tek derslikli olarak yapilmustir. i1k
ogretmeni Bedri OZKAN'dir. Bina 1967 depremine kadar hizmet vermis, bu tarihteki depremde yikilmastyla, bir de 45 m2 lik
lojmani olan 3 derslikli yeni bir okul yapilmistir. Fakat yapilan yeni bina, insaatta kullanilan malzemenin yetersizliginden 1990 “a
kadar hizmet vermis ve catisi ¢cokiip, duvarlar1 dokiilmeye baslamistir. Okul idaresi ve muhtarligin calismalariyla yeni bir bina
insaatina baslanmistir. 10 derslikli, 2 idare odasi1 olan okul yapilmis ve 1991 ‘de hizmete girmistir. Daha sonra okul 28/07/1992
tarihinden itibaren ilkogretim Okulu haline getirilmistir. Fakat bolgeye yogun gog oldugundan bu bina yetersiz kalmis ve Aralik
1996 “da ek derslik insaatina baslanmistir. Insaat Ocak 1998 ‘de bitmis ve hizmete girmistir. 29.11.2000 tarihinde okulun adindaki
“koy” ibaresi kaldirilarak Hanli flkogretim Okulu olarak degistirilmistir. 2012-2013 egitim dgretim yilindan itibaren ilkokul ana
binada, Ortaokulu ek binadadir. Su anda Ilkokul 9 Derslik, Ortaokul 6 derslik, 2 Idare Odasi, 1 Kitiphane, 1 BT Sinifi, 1 Fen

Bilimleri Laboratuvari, 1 Hizmetli Odas1 ve Kazan Dairesi ile hizmete devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadur.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAKARYA Tlgesi: ARIFIYE
Adres: Hanli Merkez Mah. Bade Sok. No:4 Cografi Konum (link): https:/ /goo.gl/ maps/wBSmUN8oHS822
Telefon Numarasi: | 02642768618 Faks Numarasi: -
e- Posta Adresi: 732403@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /hanliilkokul. meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 732403 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1942 Toplam Calisan Sayis1 12
Ogrenci Sayisi: Kiz 89 Ogretmen Kadin 8
Sayis1

Erkek 113 Erkek 4

Toplam 202 Toplam 12
Derslik Bagina Diigen Ogrenci Sayis1 22 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayist :20
Ogretmen Bagina Diisen Ogrenci Sayisi 17 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |: 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 30TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6 yil 5 ay




Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 2 0 2

Sinif Ogretmeni 2 8 10

Brans Ogretmeni 0 0 0

Rehber Ogretmen 0 0 0

Idari Personel 0 0 0

Yardimc1 Personel 0 0 0

Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: | 4 8 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binas ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist Cok Amagli Salon

Derslik Sayis1 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 50 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvar: X
Sube Sayisi 10 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 20 Is Atolyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 28 Beceri Atolyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 4500 Pansiyon

Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 3000

Okul Kapal1 Alan (m2) 1500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam alan (m?) -

Kantin (m2) 40

Tuvalet Sayis1 3




Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Sinifit A 9 12 21 3-A 11 14 25
Ana Sinif1 B 6 13 19 3-B 12 12 24
1-A 5 12 17 4-A 10 9 19
1-B 9 11 20 4-B 10 10 20
2-A 9 10 19

2-B 8 10 18

TOPLAM 89 113 202

*Sinif sayisia gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 11 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 0 Yazici Sayisi 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 0 Fotokopi Makinasi Say1s1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 100Mbps
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Gelir ve Gider Bilgisi

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 10.663,17TL 11.124,73TL
2018 16,991,94TL 14.713,10TL
PAYDAS ANALIZI

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak {izere gelir ve giderlerine

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak ahnmaktadir.

OKUL
MUDURD

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

o
MUDUR
YARDIMCISI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

Ogrenci Anketi Sonuclart:

Okulumuzun 6grenci mevcudu 175 olup ankete ana smuifi ve 1. simif 6grencileri katilmamustir.

Soru 1: Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla goriisebilirim.

Ankete katilan 6grencilerin neredeyse tamami(%96) 6gretmenlerle rahatlikla goriisebildigini ifade etmistir.

Soru 2: Okul miidiirii ile ihtiya¢ duydugumada rahatlikla konusabiliyorum.

Ogrencilerimizin yalnizca %8'i okul miidiirii ile ihtiyag duydugunda goériisemedigini bildirmistir.

Soru 3: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

Rehberlik normumuzun olmamasi ankete 6grencilerin rehberlik servisinden yararlanamadig: seklinde yansimstir.
Soru 4: Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

Yalnizca 6 6grencimiz bu soruya olumsuz goriis bildirirken 6grencilerimizin %75’i goriis ve onerilerinin dikkate alindigini

savunmustur.

Soru 5: Okulda kendimi giivende hissediyorum.

Ogrencilerimin %97’si okulumuzda kendini giivende hissetmektedir.

Soru 6: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir.

Ogrencilerimizin 3/4’#i karar alma siirecinde goriislerinin degerlendirildigini diistinmektedir.

12



Soru 7: Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Ankete katilan 6grencilerden biri disinda tiim 6grencilerimizin derslerin islenisinde yenilige agik yontemler kullanildig1 yontinde

gortis belirtmislerdir.

Soru 8: Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadar.
Ogrencilerimizin sadece %3ii bu soruya olumsuz yanit vermiglerdir.
Soru 9: Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum.

Teneffiis siiresinin yeterli oldugu 6grenci ihtiyaglarini gidermesine verilen toplamda(Kesinlikle Katiliyorum + Katilryorum) %80°lik

bir oran sonucunda dogrulanmis olmaktadir.

Soru 10: Okulun ici ve dis1 temizdir.

Soruya verilen %95 tizerindeki olumlu yanitin okulumuzda temizlikle ilgili problem olmadiginin dnemli bir gostergesidir.
Soru 11: Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogrencilerimizin 1/3"1 igin bina ve fiziki mekanlar yeterli gelmemekte olup bunun da sebebinin cok amach salon, spor salonu,

soyunma odalar1 gibi eksikliklerden kaynaklandig: diistintilmektedir.

Soru 12: Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir.

Kantinimizdeki malzemeleri saglikl1 ve giivenli bulmayan 6grencilerimizin oran1 %10’dan daha azdur.
Soru 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Sosyal ve sportif faaliyetlere katilim, okul i¢ci miisabakalar, geleneksel etkinlikler, kiiltiir ve bilim gezileri sonucunda her 10

ogrenciden 9'u yapilan faaliyetleri yeterli bulmaktadir.
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Ogretmen Anketi Sonuclart:
Okulumuzda 12 6gretmen gorev yapmaktadir. Uygulanan anketin ¢iktilar1 asagidaki sekilde olmustur:
Sorul: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.

Kurumumuzdaki 6gretmenlerin tamamu kararlarin ¢alisanlarin katiimiyla alindigini belirtmektedir. Ogretmenlerimizin %80'i
“Kesinlikle Katiliyorum”, %20si ise “Katiliyorum” secenegini isaretlemislerdir. “Katilmiyorum” secenegini secen 6gretmenimiz

bulunmamaktadir. Ankete gore okulda demokratik bir yonetim anlayis1 oldugu sonucuna ulasilabilir.
Soru2: Kurumdaki tiim duyurular calisanlara zamaninda iletilir.

Tiim 6gretmenlerimiz duyurularin zamaninda iletildigi konusunda goriis birligine varmislaridir. Idare ve 6retmenler arasindaki

iletisim ve paylasimin giiclii oldugu ortaya ¢ikmaktadir.
Soru3: Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.

Bu soruya da 6gretmenlerimiz %100’liik bir oranda “Kesinlikle Katilryorum” segcenegini se¢cmis ve objektif anlayis:

dogrulamislardir.

Soru4: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Ogretmenlerimizin tamamu kendisini okulumuzun degerli bir tiyesi olarak gormektedir.

Soru5: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadar.

Bir 6gretmenimiz disinda tiim 6gretmenlerimiz okulumuzun kendilerini gelistirme imkan1 sunduguna inanmaktadir.
Soru6: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

FATIH projesi kapsaminda altyap1 ve donanimi kurulan okulumuzda 6gretmenlerimizin %901 teknik arag gereg yontinden

okulumuzu yeterli bulmaktadir.
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Soru7: Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.

Ogretmenlerimiz calisanlara yonelik faaliyetleri tam katilimla yeterli diizeyde bulmuslardir. Sosyal iliskilerin ve buna bagh

katilimin gticlii oldugu sonucu ortaya ¢ikmaktadir.
Soru8: Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadar.

Bu soruda da tiim 6gretmenlerimiz olumlu yonde goris belirtmislerdir. Sonucun, demokratik yonetim ve kurum kiilttirtintin

gostergesi olarak ifade edilebilir.
Soru9: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.

Fuar calismalari, yerel ve ulusal yarismalara katilim, geleneksel etkinlikler sonucu bu soruya da 6gretmenlerimiz %100 oranda

dogrular nitelikte yanit vermislerdir.

Soru 10: Yoneticilerimiz, yaratic1 ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Tum 6gretmenlerimiz bu soruya “Kesinlikle Katiliyorum” yanitini vererek idarenin yenilikgi diistinceyi tesvik ettigini bildirmistir.
Soru 11: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.

Ogretmenlerimizin tamami bu soruyu da olumlu olarak yanitlamiglar ve yoneticilerin ilgili konularda paylagimci olduklarini bir

nevi ifade etmislerdir.
Soru 12: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

Personelimizin %75'i bu konuda olumsuz goriis belirtmislerdir. Bunun sebebi 6gretmenler odasinin kiiciik olmasi ve lavabo sayisin

yetersiz olmasi seklinde tespit edilmistir.
Soru 13: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

Tim 6gretmenlerimiz alanlarindaki yenilik ve gelismeleri takip ederek kendilerini stirekli giincellediklerini ifade etmistir.
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Veli Anketi Sonuclari:

Ankete katilan 165 velimizin verdigi yanitlar neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar asagidaki gibi analiz edilmistir.

Soru 1: Thtiya¢c duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.

Thtiyac duydugu her an 6gretmenlerimizle goriisemedigini bildiren veli sayisi yalmzca 5 olarak tespit edilmistir.

Soru 2: Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 6greniyorum.

Higbir velimiz bu konuda olumsuz goriis bildirmeyerek okulumuzda gticlii bir iletisim ag1 oldugunu kanitlamislardir.

Soru 3: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

Okulda rehberlik normunun olmamasi velilerimizin 6nemli bir blimiiniin bu soruya olumsuz yanit vermesine sebep olmustur.

Soru 4: Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

Velilerimizin tamamina yakini(%96) istek ve sikayetlerinin dikkate alind1g1 yoniinde goriis bildirmislerdir.

Soru 5: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur.

Bu konuda da velilerin goriis birligine vardiklar1 ankete yansiyan %95 oraninda verilen olumlu yanittan anlasilmaktadar.
Soru 6: Okulda yabanci kisilere kars: giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

Gtivenlik onlemelerini yalnizca %5’lik bir veli grubu yeterli bulmamaktadir.

Soru 7: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

Gortislerinin dikkate alindigini ifade eden veli oranimiz %87 olarak ankete yansimistir.
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Soru 8: E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.

Ankete katilan velilerimizin bir tanesi disinda tamami okul web sayfamizi ve E-Okul Bilgilendirme sistemini diizenli olarak takip

etmektedir.

Soru 9: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigimi diisiintiyorum.

Tum velilerimiz ¢cocuklarmin okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini diisinmektedir.
Soru 10: Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okulumuzu teknik arag ve gereg yoniinden yeterli bulmayan veli oranimiz %10 un altindadir.

Soru 11: Okul her zaman temiz ve bakimlidur.

Ankete bakildiginda her 10 velimizden 9 tanesi okulumuzun temiz ve bakimli oldugunu ifade etmistir.
Soru 12: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Bina ve fiziki mekanlar velilerimizin neredeyse yarisi tarafindan yeterli bulunmamaktadir.

Soru 13: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

Faaliyetlerin yeterli oldugu konusunda velilerimiz %90’a yaklasan bir oranda olumlu goriis bildirmislerdir.
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GZFT (Giigclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun gticlti ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan giicliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mud{irti/ mudurligu
kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimu yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler
Ogrenciler Egitim, sosyal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere etkin katilim
Calisanlar Personelimizin geng, basar1 odakli, dinamik ve ekip ruhuna yatkin olmasi
Veliler Sosyal, kiilttirel ve egitim faaliyetlerinin ve desteklenmesi ve siirece katilim
Bina ve Yerleske Bahgenin giivenli, 6grencilerin fiziksel gelisimine uygun; siif mevcutlarinin standartlara uygun olmasi
Donanim Dersliklerin fiziki ve teknolojik olarak cagin gerekliliklerine cevap verebilir nitelikte olmasi
Biitge Okul biitgesinin var olmasi ve biitgenin veli katkilariyla olusmasi
Yonetim Stirecleri Idarenin yeniliklere acik ve geng bir ekipten olusmasi
Iletisim Stirecleri Idare, ogretmen, 6grenci ve veli arasindaki iletisim kanallarinin stirekli acik ve gticlii olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler -Ilkokuldan gelen 6grencilerimizin dnemli kisminin yerlesim yeri disindaki okullar: tercih etmesi,
nakiller sonucu sirkiilasyonun kurum kiilttirtinti olumsuz etkilemesi
- Teknolojik aletlere bagimlhiligin artist

Calisanlar Rehberlik normunun bulunmamasi

Veliler -Basariya yeteri kadar deger verilmemesi, ekonomik durum ve egitim seviyelerinin diistik olmasi

-Parcalanmus ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlalig:

Bina ve Yerleske

-Spor salonu, konferans salonu gibi boltiimlerin bulunmamas:
-Ogretmenler odasinin kiigiik olmasi

Donanim

Alan problemi nedeniyle var olan donanimlarin etkin kullanilamamasi

Biitce

Kantin kiras: disinda garanti gelirinin olmamasi, veli bagislarinin yetersiz olmasi.

Iletisim Siirecleri

Bir kisim velinin egitim-6gretim stirecine aktif olarak katilmamasi, Rehber 6gretmen eksikligi

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik -2023 Vizyon Belgesine gore planlanan mesleki egitime 6grencilerin yatkinlig1
-Yerel yonetimlerle guiglii iliskiler
Ekonomik Thtiyach ogrencilerin egitim-ogretim giderlerinin tamaminin belediye ve hayirseverlerce karsilanmast
Sosyolojik Ogretmen-Veli, Idare-Veli iligkilerinin giiclii olmast, velilere aninda ulagsma imkani
Teknolojik Teknolojik altyapinin 6gretmen ve dgrencilerin gereksinimlerine rahatlikla cevap verebilmesi, disa

bagimliligin olmamasi, okulda BT Sinifi ve Fen Bilimleri Laboratuvari bulunmas:

Mevzuat-Yasal

Tiim 6gretmenlerimizin kadrolu olmasi

Ekolojik

Okul ¢evresinde 6grencileri okuldan alikoyacak mekanlarim olmamasy, ilge emniyet mudiirltigtintin
okulla ayn1 mahallede olmas1 sonucunda giivenli egitim ortaminin saglanmasi
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Tehditler

Politik 2023 Vizyon Belgesine gore okullara kurulmasi planlanan atdlyeler icin yeterli alan bulunmamasi
Ekonomik Velilerin gelir diizeyinin diisiik olmasi

Sosyolojik Yerlesim yerinde sosyal alanlarin olmamasi, parcalanmis ve problemli aileler

Teknolojik Teknolojiyi amacina uygun kullanmamanin 6grencilerde internet ve televizyon bagimliligina

doniismesi

Mevzuat-Yasal

Rehber 6gretmen normunun olmamas

Ekolojik

Okulumuzun organize sanayi bolgesine yakinligi nedeniyle gog alan bir bolgede bulunmasi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadar.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin

suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Yonetim
Fiziksel Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon | Simuf Tekrar: Bina ve Yerleske
Ozel Egitime ihtiyag Duyan Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayatboyu Ogrenme

Ders arag geregleri

Is Guvenligi, Okul Guivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM
1 | Ogrenci devamsizliklari

Okul 6ncesi egitim almamis dgrenciler

2
3 | Yabanci uyruklu 6grencilerin okula uyumu
i | Okulun yerlesim yerinin disinda kalmasi sonucunda kismi ulagim problemleri

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 | Velilerin egitim seviyesinin diisiik olmasi

Okul cevresinde sosyal alanlar bulunmamasi

Akademik basarmin bazi 6grenci ve veliler tarafindan énemsenmemesi

Ogrencilerin gevrelerinde rol model alacaklar1 bireyler bulunmamasi

Rehberlik 6gretmeni ve servisinin olmamasi

DU | W|DN

Okuma saati uygulamasz ile anlamli okuma becerisinin gelistirilmesi ve okuma kiiltiirti olusturulmasi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okul binasinda sosyal, sportif ve kiiltiirel etkinlik yapilacak alanlar olmamasi

Ortaokul ile ayn1 bahge ve binanin kullanimi

Sanayi bolgesine yakinlik

Idare-6gretmen-veli arasindaki giiglii iletisim ag

Beyaz Bayrak calismalar:

DU WIN

Gtivenlik gorevlisinin bulunmasi, okul bahgesine higbir aracin giris-cikis yapmamasi
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Atattirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, cagdas tilkeler diizeyinde bir egitim uygulayarak, 6grencilerimizi ve cevremizi

bilgilendirmek, egitimlerini saglamak, kendileri ve tilkemiz i¢in yararh birer birey olmalarini gerceklestirmektir.

VIiZYONUMUZ

Bizler, idareci, 6gretmen, bir biitiin olarak, gerekli sayg1 ve sevgi cercevesinde, 6grencilerimizin bireysel yeteneklerini
dikkate alarak ogrenmelerini, bilgili, basarili, kendine giivenen bir birey olarak yetismelerini ve 21. yiizyilda ¢agdas yasamin

gereklerini yerine getirebilecek beceriler kazanmalari i¢in galisiyoruz.

TEMEL DEGERLERIMIZ

—_

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

Kurumda calisan herkesin katilimu ile siirecin devaml olarak iyilestirilecegine ve gelistirilecegine inaniriz.
Saglikl bir calisma ortamu icerisinde galisanlar: tantyarak fikirlerine deger verir ve isimizi 6nemseriz.
Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.

Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

Ogrencilerimizi, yaratici yonlerinin gelismesi icin tegvik ederiz.

Kendimizi gelistirmeye 6nem verir, yenilikgi fikirlerden yararlaniriz.

Ogrencilerimizi, biitiin galismalarimizin odak noktasina koyariz.

O 0 N3 O U b WIN
N N N N N N N N N
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarmi gideren

etkin bir yonetim yapis1 kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik

sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 |2021 |2022 | 2023
PG.1.1.1 | Okullagsma orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %1000
PG.1.1.2 Okula yeni baglayan 6grencilerden uyum egitimine katilanlarin oran1 (%) %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.1.1.3 | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri devamsizlik yapan 6grenci

0 0 0 0 0 0

oran1(%)
PG.1.14 .. e . . .

Okulun 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimina uygunlugu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.1.1.5. . 9 9 0 9 9 9

Ders dis1 faaliyetlere katilim orani(%) %0 %12 %15 %20 %30 %40
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kay}t bolgesinde yer alan Ogrencilerin muhtarlik igbirligi ile Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eylal
tespit ¢aligmasi yapilacaktir.

1.1.2 K..a}.].lt.. bolge;smde yer alan ailelere farkindalik ~ cahgmast Okul Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eylil
yiiriitiilecektir.

113 Yeni b_aslayac_ak og{encﬂer i¢in uyvum haftasinda cocuk senligi Okul idaresi Her ayin son haftast
benzeri etkinlikler diizenlenmesi saglanacaktir.

1.1.4 |Devamsizlik yapan dgrencilere ev ziyaretleri diizenlenecektir. | Smuf Rehber Ogretmenleri | Mayis 2019
Okul, o0zel egitime ihtiyag duyan bireylerin kullanimini : . . coo

115 kolaylastiracak sekilde dizayn edilecektir. Okul Idaresi Eylul Ay1 Igerisinde
Ozel egitime ihtiyaci oldugu rehberlik arastirma merkezlerince .

1.1.6 |[tespit edilen o&grencilerin velilerine destek egitim odalari [ Okul Miidiir Yardimcisi Eyliil Ay1 Igerisinde

hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye ytnelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarm takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimu artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

4 . Mevcut | HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 |2022 | 2023
PG.2.1.1 | Ogrenci Bagina Okunan Kitap Sayist 10 12 15 18 20 24
PG.2.1.2 | EBA Portalina Kayitli Ogretmen Orani %83 %90 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.21.3 | EBA Portalma Kayitli Ogrenci Oram %25 %50 | %75 | %80 | %90 | %100
o PG.2.1.4.1 Tesekkiir belgesi alan 6grenci

Egitim-6gretim yil1 Orant 16 18 20 o) 25 7
PG.2.1.4 | icerisinde 4. Sinf

ogrencilerden belge

alanlarin orani PG.2.1.4.2 Takdir belgesi alan 6grenci Orani 19 20 22 24 26 28
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PG.2.1.5 | ilkokul Yetistirme programina dahil edilen 6grencilerden basarilt i i i i i i
olanlarin oramn
PG.21.6 | 4 1 . N :
ul Saghig1 ve Hijyen Egitimi Konusunda Yapilan Faaliyet Sayis1 2 3 4 5 6 8
PG.21.7.1 | 4. smuf yabanci dil dersi
PG2LT 70,7 72 75 77 78 80
Ders bazinda yilsonu | pG.2.1.7.2 | 4. siruf matematik dersi 73,7 75 77 78 30 8o
puan ortalamalar:
PG.2.1.7.3 | 4. sinif Tiirkce dersi 80,8 ) 85 g7 38 90
PG.2.1.8 | Okulun proje gostergeleri 2 3 4 5 6 8
PG.2.1.9 | Rehberlik servisi etkililik gostergeleri ) ) ) ) ) )
PG.2.1.10 | Okul veli isbirligi toplant1 gostergeleri 4 4 6 6 6 8
PG.2.1.11 | Sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve sportif alanlarda en az bir faaliyete
katilim orani %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
PG.2.1.12 | Okulun sosyal sorumluluk ile ilgili yaptig1 calismalara ait gostergeleri 2 2 3 4 4 5
PG.2.1.13 | Kutiiphaneden yararlanan 6grenci oramn %80 %82 | %84 | %86 | %88 | %90
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1 |Her donem 3. ve 4. Siniflara 1 deneme smav1 yapilmasi Okul Idaresi 1. ve 2. Dénem Sonunda
012 |Tool | | lastrl Sosyal Kulup Rehber Sene B
1. oplum yararina ¢alismalarin yayginlastiriimasi Ogretmenleri ene Boyunca
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Belirli periyotlarla veli-ogretmen kaynastirma etkinlikleri

213 . . Sinif Rehber Ogretmenleri Sene Boyunca
diizenlenmesi
Ok ti etkinliginin icerigi inlestirilerek -

214 tma saatl €L An UGl IETG! ZEngiIestirtiere Sinif Rehber Ogretmenleri Sene Boyunca
dramatizasyonla desteklenecektir.
EBA Portal1 6gretmenlere ve velilere tanitilacak ve kullanim . . B

215 . . . Okul Idaresi 1.D6nem Basinda
tesvik edilecektir.

216 [YEP kapsaminda olan 6grencilerin gelisimleri takip edilecektir. C")lful Idaresi ve Sinif IYEP Stireci icerisinde

Ogretmenleri

017 Ogrenci bagm‘a okljlr}an k%tap say1smnun arttirilmasi i¢in kitap Sinf Ogretmenleri Sene Boyunca
okumay tesvik edici faaliyetler yapilacaktir.
Ogrencilerin yabanci dil kullanimlarini farkli alanlara aktarmalari| Yabanci Dil ve Smuf

2.1.8 > - . Sene Boyunca
saglanacaktir. Ogretmenleri

919 Okul aile isbirligini gelistirecek calismalar yapilacaktir. Qlflﬂ Idaresi Ye Sif Sene Boyunca

Ogretmenleri

51.10 Y.eilbanc? dil e.g.it%mind? ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin Sinf Ogretmenleri Sene Boyunca
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

2111 Tiirkge : gitim%n.de 6g1jenci nitelik ve yeterliliklerinin Sinif Ogretmenleri Sene Boyunca
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

5112 h/'[.ateme';\tik egi'ti.minde‘ ogrenci nitelik ve yeterliliklerinin S Oretmenleri Sene Boyunca
yiikseltilmesi icin faaliyetler yapilacaktir.

5113 Takdir ve tesekkiir belgesi alan 6grenciler i¢in onur etkinlikleri Okul idaresi Sene Boyunca

diizenlenecektir. Ogrenciler belge almak iin tegvik edilecektir.
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Stratejik Hedef 2.2: Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin

akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere yetenekleri dogrultusunda etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PE“RFORIVIANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Okul Dig1 Ogrenme Ortamlar1 Kapsaminda
PG.221 Diizenlenen Gezi/Etkinlik Sayis1 8 10 10 12 12 12
PG.2.2.2 Yerel ve Ulusal Yarismalara Katilan Ogrenci 5 4 6 3 3 10
Oran
PG.2.2.3 Ytrtttilen Ders Dis1 Egzersiz Faaliyeti Sayisi 0 1 2 2 4 4
PG.2.24 }{?rutu.len Ders Dis1 Egzersiz Faaliyetlere katilan %10 %15 %20 %05 %30 %40
dgrenci orani
Bilimsel faaliyete %5 %7 % | %0 | %12 | %15
katilan 6grenci orani
N Kultiirel faaliyete %15 | %20 %5 | %30 %40 %50
Sanatsal, bilimsel, katilan 6grenci orani
kiltiirel ve sportif Sanatsal faaliyete
00 001 002 002 OO 004
PG.2.2.5 alanlarda en az bir katilan 6grenci orani #10 P15 #20 02 #30 #40
faaliyete katilim ?}V)ortlf.faahyete katilan %50 %55 %60 %65 %70 %75
dgrenci orani
Spor lisans1 olan %0 %2 %5 %8 %10 %12
dgrenci oran
PG.2.2.6 Okulda yapilan ortak etkinlik say1is1 2 4 5 6 8 10
PG.2.2.7 Okul dis1 6grenme alanlarina katilan 6grenci %10 %15 %90 95 %30 %40

orani
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ogrencilerin yeteneklerine uygun alanlarda bilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere Okul Idaresi Koordinesinde .

2.2.1 ° . j ] i ) Doénem Basinda
katilim saglamalar1 amaciyla cocuk kultipleri aktif hale Sinif Ogretmenleri
getirilecektir.

999 Miize, 6ren yeri, kiittiphane tiyatro vb. etkinlikler Okul 'I:dvaresi Koor‘dinesinde Donem Basmnda
planlanacaktr. Smif Ogretmenleri

223 Mlul manevi ve kiiltij'rel degerlerimizi igeren sosyal sorumluluk] Siuf Ogretmenleri Dénem Basinda
projeleri ytirtitiilecektir.

294 Beledly.e' ve II Cevre OI‘I’I}?I"[ Miidi%rliigii ile 1§b.1rhg1 yapilarak Okul idaresi Dénem Basinda
cevre bilinci konusunda egitimler diizenlenecektir.

2925 Ogr?ncﬂ?rm C?Vre bilincine yonelik etkinliklere aktif katilimi Suuf Ogretmenleri Dénem Basinda
tesvik edilecektir.

Okul idaresi Koordinesinde .

2.2.6 | Yetenek tarama uygulamas: yapilacaktir. Sinif Ogretmenleri Donem Basinda

207 Yar1§ma ‘duyu'ruleulrmm zamaninda yapilmasi ve Ogrencilerin Okul idaresi Faaliyetlerden Once
tesvik edilmesi saglanacaktr.

nng |Ogrencilerin ilgi istek yetenek ve Kapasiteleri dogrultusunda Okul Idaresi Koordinesinde Dénem Basinda

egzersizler planlanmasi

Simif Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin
niteligini ve egitime erisimi ytikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlari artirilacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORM ANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023

PG.311 Web 2"%raglar1, STEM, Robotik Kodlama Egitimleri 0 0 1 5 4 5
Alan Ogretmen Orani

PG.3.1.2 | Tasarim Beceri Atolyelerine Yonelik Egitim Alan 0 ’ 5 8 10 1
Ogretmen Sayis1/Orani

PG.3.1.3 | Ders Dis1 Egitim/Egzersiz Faaliyetleri Yurtiten 0 1 5 4 6 8
Ogretmen Oran

PG.3.1.4 Ogretmenlerin motivasyonunu artirmaya yonelik 4 6 3 10 1 15
yapilan etkinlik sayis1

PG.3.1.4 Qgretmen ba.§11‘r1a diisen hizmet i¢i egitim saati (Egitim 43 45 50 50 55 60
Ogretim Y1l Ici)

PG3.15 | \fegleki gelisim faaliyetlerine katilan personel oram %60 %65 %70 %75 %80 %90

PG.3.1.6 Ogrenci say1s1 30’dan fazla olan sube oran1 % 0 0 0 0 0 0

PG317 | |isansiistii egitim sahibi personel oran1 % %16 %16 %20 %20 %20 %25

PG-318 | Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilan personel oran %0 %0 %10 %10 %15 %20

PG319 1 il Alan Oretmen Orant %10 | %10 | %10 | %10 | %10 | %10
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PG.3.1.10 | C diizeyi ve tizeri dil puanina sahip 6gretmen %0 %0 %5 %5 %5 %10
orani
PG.3.1.11 | Uluslararas: hareketlilik programlarina katilan %0 %0 %10 %10 %10 %15
personel orani
PG.3.1.12 Ogretmen memnuniyet orant %90 %95 %95 %100 %100 %100
PG.3.1.13 Ogretmen bagina diisen 6grenci sayisi 20 20 20 22 22 24
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Web 2 araglarma yonelik 6gretmen yeterliklerinin Okul idaresi Dénem Basmnda
artirilmasi saglanacaktir.
3.1.0 O:g.r.etmenlerm. Tas?nm Beceri Atolyelerine Yonelik Okul idaresi Dénem Basinda
Egitimlere tesviki saglanacaktir.
313 Eguzersmler konusunda ogretmenlerin destegi Sinif Ogretmenleri Eylil Ayinda
saglanacaktir.
311, Okgl .perso1?el1 ile kultgrel, sanatsal sosyal ve sportif Okul idaresi Donem Boyunca
etkinlikler diizenlenecektir.
3.1.2 O}<u1 p'ersone.l o yu.kseku lisans ve dstd egitime Okul idaresi Donem Basinda
yonlendirilmesi icin tesvik saglanacaktir.
313 Personelin meslekl gelisim faaliyetlerine  katilimi Okul idaresi Dénem Basinda
desteklenecektir.
314 Oug'r'etmenlerm d1]1t5;11 icerik gelistirmelerine yonelik Okul idaresi Dénem Boyunca
egitimler almalar1 saglanacaktir.
3.1.5 |Personelin proje egitimi almalar1 saglanacaktir. Okul Idaresi Doénem Boyunca




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Ulusal-Uluslararas1 Hareketlilik kapsaminda programlara '
3.1.6 |katilan Ogretmen(ler) kurum ici bilgilendirme sunumu [Okul Idaresi Donem Basinda
gerceklestireceklerdir

Okul idaresi koordinesinde o6gretmen motivasyonunu

arttirmaya yonelik etkinlikler planlanacaktir. Okul Idaresi Donem Baginda

3.1.7

Okul web sayfasimin daha etkin kullanilmas: icin icerik | Okul Idaresi ve Smuf

3.1.8 . . o .
say1s1 ve tanitim faaliyetleri arttirilacaktir. Ogretmenleri

Donem Boyunca

Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuglarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021  [2022  [2023
PG.3.2.1 e
Beslenme Dostu Okul Sertifika Sayis1 (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.22 Beyaz Bayrak Sertifika durumu (0-1) 0 1 1 1 1 1
PG.3.2.3 Kiiti .
utiiphanede yer alan kitap sayist 2700 3000 3000 3200 3400 3500
PG.3.24 Kiiti . . 0 9 9 0 0 9
titiphaneden faydalanan 6grenci orani %80 %85 %90 %95 %100 %100
PG.3.25 Geri Dontisim Kapsaminda Yapilan Etkinlik Sayist 1 2 4 4 6 8
PG.3.2.6 Bakim ve onarim ihtiyaglarmin giderilme oran1 | %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.2.7 op - 9 9 0 9 0 0
Donatim ihtiyaglarinin giderilme oram %100 %100 %100 %100 %100 %100




PG.3.2.8 Okul gelirlerinin, giderleri karsilama orani %90 %90 %95 %95 %95 %95
PG.3.2.9 O3 . .. .
grenci basma diisen harcama miktar: 30TL 35TL 40TL 45TL 50TL 60TL
PG.3.2.10 Ogre"nc‘l' ba§1na. diisen sosyal, sanatsal, sportif 15 17 18 20 20 20
ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Elektrik Su Dogalgaz vb. harcamalarin minimize edilmesi
3.2.1. |ve tasarruf kiltiriniin  olusturulmasina  yonelik | Okul Idaresi Donem Boyunca
tedbir/egitim ve etkinliklerin hayata gecirilmesi

Beslenme Dostu Okul Sertifikasinin alinmasina yonelik

3.2.2 [faaliyetlerin diizenlenmesi Okul Idaresi ve Okul Saghg

Yonetim Ekibi Donem Boyunca

Beyaz Bayrak Sertifikasinin  alinmasina  yonelik | Okul idaresi ve Okul Saghg

323 faaliyetlerin diizenlenmesi Yonetim Ekibi Donem Boyunca

3.04 AlFernatl.f kaynaklarla okul kiittiphanesine kitap temin Qlful Idar§51 ve  Smif Dénem Boyunca
edilecektir. Ogretmenleri

305 Ogr'encﬂere kiitiphaneden faydalanmalarina yonelik C”)lful Idar§s1 ve  Smuf Donem Boyunca
faaliyetler yapilacaktir. Ogretmenleri

3.0.6 Atik Pil, Sifir Atik vb. konularda paydas isbirligi ile Okul idaresi Dénem Boyunca

etkinlikler planlanacaktir.




Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stirecleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.

Performans gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[s) R .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020  [2021  [2022  [2023
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani (%) %90 %90 %95 %100 %100 %100
PG.3.3.2 Calisan Memnuniyet orant (%) %90 %90 %95 | %100 | %100 %100
PG.3.3.3 Paydaslarin karar alma stireglerine katilimi
.. . . 4 6 8 8 8 10
i¢in gergeklestirilen faaliyet sayis1
PG.3.34 Veli toplantilarina katilim orani %60 %65 %70 %75 %80 %80
PG.3.3.5 Isbirligi yapilan STK, Universite ve diger
1 2 2 2 4 4
kurumsal paydas sayis1
PG.3.3.6 Okul sitelerine giren yillik haber sayisi 15 17 20 25 30 40
PG.3.3.7 Okul internet sitesi yillik ziyaretci say1si 7500 | 8262 | 10000 | 12000 | 14000 | 15000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
311 Veh.lerm goruﬁermm dikkate alindig1 bir yonetim anlayis: Oku} Idaresi-Okul  Aile Dénem Boyunca
benimsenecektir. birligi
3.1.2 |lyilestirmeye acik alanlara yonelik tedbirler almacaktir. Okul Idaresi Donem Basinda

3.1.3 |Okul internet sitesi giincellenecektir.

Web Sitesi Yonetim Ekibi

Doénem Boyunca
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

‘Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mitidurliigi ve Bakanlhk

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket rnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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